
DECISION

decide on:

கனடா�ல் ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� 
மற்�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம்

(இ� பா�காவல் ெபா�ப்� மற்�ம் 
அ�கல்/பாரை்வ��தல் என �ன்னர் அைழக்கப்பட்ட�)

இந்த இரண்� �ரசச்ைனக�ம் சடட்ப்�ரவ்மாக ��ெவ�க்�ம் 
ெபா�ப்� (பா�காவல் ெபா�ப்� என்� �ன்னர ்
அைழக்கப்படட்�மற்�ம் (  ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் )அ�கல் அல்ல� 
பாரை்வ��தல் என �ன்னர ்அைழக்கப்படட்�) என 
அ�யப்ப��ன்றன 

ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் ��மணமா� �வாகரத்�ப் ெபற்��ந்தால், 
அவரக்ளின் உரிைமகள் மற்�ம் ெபா�ப்�கள் மத்�ய அரசாங்கச ்
சடட்மா�ய �வாகரத்� அ�காரச ்சடட்த்�ற்�  அைமந்தப�  
இ�க்�ம்.

ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் ��மணம் ெசய்� ெகாள்ள�ல்ைல என்றால் 
அல்ல� அவரக்ள் �வாகரத்� ெசய்ய ��ம்ப�ல்ைல என்றால், 
அவரக்ளின் உரிைமகள் மற்�ம் ெபா�ப்�கள் யா�ம்  மாகாணச ்
சடட்த்�ன் �ழ் இ�க்�ம். இ� ஒன்ரா�ேயா�ல் ��ம்பநல அ�காரச ்
சடட்ம் என அைழக்கப்ப�ம்.

ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் ஒன்றாக வாழ ��யா�  என்� ��� 
ெசய்தால், அவரக்ள் �ன்வ�வன ��த்� ��� ெசய்ய ேவண்�ம்:

• தங்கள் �ள்ைளகள் சம்பந்தப்படட்  �க்�யமான ���கைள 
எ�க்கப்ேபாவ� யார ்
• �ள்ைளகள் ஒவ்ெவா� ெபற்ேறா�ட�ம் ெசல�டப்ேபா�ம் 
ேநரம் எவ்வள� )ஒ� �ள்ைள இ� ெபற்ேறா�ட�ம் ேசரந்்� வாழ 
ேவண்�ய�ல்ைல ஆனால் ெபற்ேறாரில்  ஒவ்ெவா�வ�ட�ம் 
��ப்�டட் ேநரத்ைதச ்ெசல�ட ���ம்) 



��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� 

��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� என்றால் என்ன?

��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� வைககள்:

• இ� உடல்நலம், கல்�, கலாசச்ாரம், ெமா�, மதம் மற்�ம் 
பாடெந�க்� அப்பாற்படட் �க்�யமான நடவ�க்ைககள் 
பற்�ய ���கள் உடப்டப் �ள்ைள�ன் நல்-வாழ்� பற்�ய 
�க்�யமான ���கைள எ�ப்பதற்கான ெபா�ப்பா�ம்  

நீ�மன்ற உத்தர� அல்ல� ெபற்ேறா�க்� இைடேயயான ஒப்பந்தம் 
�லம் ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� �ரம்ானிக்கப்பட  ���ம்.

1. ��ைமயாக ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� (Sole 
decision-making responsibility) – ஒப்பந்தம் அல்ல� நீ�மன்ற 
உத்தர� ஏதாவ� ��னால் அன்�, மற்றப் ெபற்ேறாரின் 
சம்மதம் அல்ல� ஈ�பா� இல்லாமல் �ள்ைளகைளப் பற்�ய 
அைனத்� �க்�ய ���கைள�ம் எ�க்கப் ெபற்ேறாரில் 
ஒ�வ�க்� உரிைம உண்�. 

2. இைணந்� ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� (Joint decision-making 
responsibility) – �ள்ைளகைளப் பற்�ய �க்�யமான 
���கைள எ�க்�ம் உரிைமையப் ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் 
ப�ரந்்� ெகாள்�றாரக்ள், ேம�ம் ெபற்ேறார ்இ�வ�ம் 
இைணந்� ��ெவ�க்�றாரக்ள். 

3. நைட�ைறப்ப� ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� (De facto 
decision-making responsibility)) – நிரந்தரமாக ��ெவ�க்�ம் 
ெபா�ப்ைப நீ�மன்றம் �ரம்ானிக்�ம் வைரக்�ம், 
ெபற்ேறாரில் ஒ�வர ்ெவளிேய�வைதத் ெதாடரந்்�, 
�ள்ைளக�டன் வ�க்�ம் ெபற்ேறா�க்�த் தானாகேவ 
��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� உள்ள�. நைட�ைற�ல் 
��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்ைபக் ெகாண்��ப்ப� மற்ற 
ெபற்ேறார ்இந்த ஏற்பாடை்ட ஏற்�க்ெகாண்டைதக் 



ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் (Parenting Time)

��க்�ற�. எந்தெவா� சடட் ஏற்பா�ம் இல்லாததால், 
��ைமயாக ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்���ந்� இ� 
ேவ�படட்�. 

• �ள்ைளகள் ெபற்ேறா�டன் ெசல��ம் ேநரம் 
• இதற்�ப் �ள்ைள உடல் ரீ�யாகப் ெபற்ேறாரின் 
�ன்னிைல�ல் இ�க்க ேவண்�ய�ல்ைல. உதாரணமாகப், 
ெபற்ேறார ்�ள்ைள�டன் ெசல��ம் ேநரம் ஒ� பாடசாைல 
நாளாக இ�ந்தால்,  �ள்ைள பாடசாைல�ல் க�க்�ம் ேநர�ம் 
அந்தப் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரத்�ற்�ள் அடங்�ம். �ள்ைள 
ெபற்ேறா�டன் இ�க்�ம்ேபா�, உண�, உறங்�ம் ேநரம் 
ேபான்ற அன்றாட ���கைள எ�க்�ம் உரிைம�ம் 
ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரத்�ல் அடங்�ம். தங்கள் �ள்ைள�ன் 
நல்-வாழ்ைவப் பற்�ய தகவல்கைள அ�ந்�ெகாள்வதற்�ப்  
ெபற்ேறா�க்� உரிைம உண்�. 
• நீ�மன்ற உத்தர� அல்ல� ெபற்ேறா�க்� இைடேயயான 
ஒப்பந்தம் �லம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் �ரம்ானிக்கப்பட  
���ம்.

1. ப�ரப்ப�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் (Shared parenting time) – 
ெபற்ேறார ்இ�வ�ம் தங்கள் �ள்ைள�டன் ெசல��ம் 
ேநரத்ைதப் ப�ரந்்� ெகாள்�றாரக்ள். �ள்ைள ஒவ்ெவா� 
ெபற்ேறா�ட�ம் �ைறந்த� 40% ேநரத்ைதச ்ெசல���ற� 
என்பேத இதன் ெபா�ளா�ம்
2. �ரிக்கப்ப�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் (Split parenting time) – 
ஒன்�க்�ம் ேமற்படட் �ள்ைளக�ைடய ெபற்ேறார ்
ஒவ்ெவா�வ�ம் தனித்தனிேய ெப�ம்பாலான ேநரத்ைதக் (60%
க்�ம் அ�கமாக) �ைறந்தபடச்ம் ஒ� �ள்ைள�டன் 
ெசல��வைத இ� ��க்�ற�.

ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் என்றால் என்ன?  

ெபற்ேறா�க்�ரிய-ேநரம் ��த்த ஏற்பா�களின் வைககள்  
(Types of parenting-time arrangements):



3. ேமற்பாரை்வ�டப்ப�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநரம் (Supervised 
parenting time) - ெபற்ேறாரில் ஒ�வர ்தம� �ள்ைளக�டன் 
ேநரத்ைதச ்ெசல��ம்ேபா� ேவ� யாராவ� கடட்ாயமாக 
அங்�  இ�க்கேவண்�ம். பா�காப்�க்   ��த்த கரிசைனகள் 
இ�க்�மானால்,  சந்�ப்�களின் ேபா� இ� நைடெப�வ� 
வழக்கமா�ம்.

• அவரக்ளின் �ைறசாரா ஒப்பந்தத்ைத ேகா�ட�்க் காட�்ம் 
ெபற்ேறா�க்�ரிய �டட்த்ைத உ�வாக்கலாம் அல்ல� 
• ெபற்ேறா�க்�ரிய �டட்த்ைத அவரக்ள� �ரி�ைன 
ஒப்பந்தத்�ல் ேசரத்்�, நீ�மன்றத்�ல் தாக்கல் ெசய்யலாம் 
அல்ல� 
• நீ�மன்ற உத்தரைவப் ெபற்�க்ெகாள்ளலாம் (நீ�மன்ற 
நடவ�க்ைக ஏற்கனேவ ெதாடங்கப்பட�்�ந்தால்)   

• �ரக்்கப்படாமல் இ�க்�ம் அைனத்�ப் �ரச�்ைனகைள�ம் 
நீ�ப��ன் �ன் �ரத்்�க் ெகாள்வதற்� நீ�மன்றத்�ற்�ச ்
ெசல்ல ேவண்�ம். ஒ� �ள்ைள ெதாடரப்ான ��ெவ�க்�ம் 
ெபா�ப்� அல்ல� ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநர ஏற்பா�கைள 
அைமக்�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய உத்தர� ஒன்ைறப் �ன்னர ்
நீ�ப� வழங்�வார.்

ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� மற்�ம் 
ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநர ஏற்பா�களில் உடன்பட்டால், அவரக்ள்:

ெபற்ேறாரக்ள் இ�வ�ம் ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� மற்�ம் 
ெபற்ேறா�க்�ரிய �ட்ட ஏற்பா�களில் உடன்பட�ல்ைல 
என்றால், அவரக்ள்:

ஒ� �ள்ைள ெதாடர்பான ��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� மற்�ம் 
ஒவ்ெவா� ெபற்ேறா�ட�ம் அவரக்ள் ெசல��ம் ேநரம் 
ஆ�யவற்ைறத் �ர்மானிக்�ம் ேபா�, �ள்ைள�ன் �றந்த 
நலன்கைளக் கவனத்�ற் ெகாள்வ�டன், �ன்வ�வன  ேபான்ற 
காரணிகைள�ம்  நீ�மன்றம் க�த்�ெல�க்�ம்:



• அவரக்ள் ��ய ஒப்பந்தம் ஒன்ைறச ்ெசய்�, பைழய 
ஒப்பந்தம் ெசல்�ப�யாகா� என்பைத ஏற்�க்ெகாள்ளலாம்
 • மாற்றங்கைள அவரக்ளால் ஏற்�க்ெகாள்ள ��யா�டட்ால், 
அவரக்ள் அைத நீ�மன்றத்�ற்� ெவளிேய மத்�யஸ்தம் 
ேபான்ற தகரா� �ர�் �ைற �லம் �ரக்்க �யற்� 
ெசய்யலாம் அல்ல� நீ�மன்றத்�ற்�ச ்ெசல்லலாம் (அவரக்ள் 
அந்த ஒப்பந்தத்ைத ஏற்கனேவ நீ�மன்றத்�ல் தாக்கல் 
ெசய்��ந்தால்) 

 

• அவரக்ள் மாற்றங்கைள ஏற்க�ல்ைல என்றால், �ன்ைனய 
உத்தரைவ “மாற்�யைமக்�மா�”  (மாற்�ம்ப�) அவரக்ள் 
நீ�மன்றத்�ல் �ண்ணப்�க்க    ேவண்�ம், கைட� உத்தர� 
�றப்�க்கப்படட்���ந்� �ள்ைள�ன் �ழ்நிைல�ல் 
மாற்றம் ஏற்பட�்ள்ள� என்பைத அவரக்ள் நீ�மன்றத்�ல் 
நி��க்க ேவண்�ம்
• அவரக்ள் அந்த மாற்றங்க�க்� ஒப்�க்ெகாண்டால், ��ய 
ஒப்பந்தத்ைத நீ�மன்றத்�ல் சமரப்்�த்�, அைத எனப்ப�ம் 
"ஒப்�தல் உத்தர�"   உத்தர�ல் ைவக்�மா� நீ�மன்றத்�டம் 
ேகட�்க்ெகாள்ளலாம்

��ெவ�க்�ம் ெபா�ப்� மற்�ம் ெபற்ேறா�க்�ரிய ேநர 
ஏற்பா�கைள மாற்�தல் 

ெபற்ேறாரக்ளிைடேய தனிப்பட்ட �ைற�ல் ஒப்பந்தம் 
ெசய்யப்பட்��ந்தால்:

• �ள்ைள�ன் நிைல���த் தன்ைமக்கான ேதைவ 
• ஒவ்ெவா� ெபற்ேறா�ட�ம் �ள்ைளக்��க்�ம் உற� 
• �ள்ைள�ன் பராமரிப்�க் ��த்த வரலா� 
• �ள்ைள�ன் கண்ேணாடட்ங்கள் மற்�ம் ��ப்பங்கள் 
• �ள்ைள�ன் மதம் மற்�ம் கலாசச்ாரம் 
• ஏதாவ� ��ம்ப வன்�ைற ��த்த �வரம்   

ெபற்ேறார் ஒ� நீ�மன்ற உத்தரைவப் ெபற்��ந்தால்:


